
โดย
สถาบันสหสรรพศาสตร์ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
ในวันพุธที่ 22 มีนาคม 2566

ณ ห้องประชุมสาธร 1 อาคารส านักงานอธิการบดี ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



หลักการและเหตุผล
บุคลากรจัดเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในการบริหารงาน องค์กรหรือหน่วยงานใดๆ ก็ตามจะสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพและศักยภาพของบุคลากร ซึ่งหมายถึงบุคคลต้องมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละคน การเลือกสรรหาบุคคลเข้าท างานนั้นมีจุดหมายท่ีจะให้ได้คนดี มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการ
ท างาน แต่เนื่องจากสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ตลอดจนมีการค้นพบวิทยาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้าน
การบริหารงานและด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีท าให้บุคลากรท่ีเลือกสรรเข้ามาในองค์การหรือหน่วยงานท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสมในการท างานใ น
ขณะหนึ่งก็อาจจะกลับกลายเป็นผู้ท่ีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี จึงเป็นหน้าท่ี ขององค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากรเหล่านั้นให้มีคุณภาพและศักยภาพเพิ่มขึ้นให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้องค์กรหรือ
หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

กลุ่มเป้าหมาย
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

บุคลากรสถาบันสหสรรพศาสตร์ ได้เพ่ิมศักยภาพ ทักษะ ในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน



เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานงบประมาณ

เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการและฝึกอบรมภายในประเทศ

เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าใจถึงระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560

วัตถุประสงค์โครงการ



INPUT PROCESS/ACTIVITIE OUTPUT

หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ

การด าเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
ณ ช้ัน 2 ห้องสาธร 1 อาคารส านักงานอธิการบดี ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

กลุ่มเป้าหมาย
▪ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่อยู่ภายใต้
สถาบันสหสรรพศาสตร์ จ านวน  23 คน

ผู้มีส่วนได้เสีย
▪หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน
▪อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ที่อยู่ภายใต้สถาบัน
สหสรรพศาสตร์

ประชาสัมพันธ์
โครงการ ขออนุมัติโครงการ 

ด าเนินกิจกรรมที่ 1
ติดตามและ

ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ

แต่งต้ังค าสั่ง
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ

1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ ได้รับจากการอบรมมา
ประยุกต์ใช้กับงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ได้วิทยากรชุมชนต้นแบบท่ีมีทักษะและความสามารถในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 2 คน



กรอบการด าเนินงาน

ขออนุมัติโครงการ
แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ

ด าเนินการกิจกรรมท่ี 1 

1
2

3

4

5

ประชาสัมพันธ์โครงการ

ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 



งานสารบรรณ

Text 

Here

การจดัท า
ระเบียบวาระ

ประชมุ

การร่าง
หนังสือ

01

วิทยากร โดย นางสาวสเุนตรา  ทองจนัทร ์ต าแหน่ง รกัษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสริุนทร์

ถาม-ตอบ

งานด้านการบริหารงานทั่วไป



เบิกจ่ายไป
ราชการ

Text 

Here

การเบิกจ่าย
โครงการ

การจดัซ้ือ
จดัจ้าง

02

วิทยากร โดย นายเอกกนัตก์ฤต สขุช่วย ต าแหน่ง หวัหน้าแผนกการเงินและบญัชี

ถาม-ตอบ

งานด้านการเบิกจ่าย



งานด้านทะเบียน
ประเมินผลการศึกษา

Text 

Here

งานด้านพฒันา
หลกัสตูรและ

ส่งเสริมการศึกษา
งานด้านสหกิจ

ศึกษาและฝึกงาน

03

วิทยากร โดย นายธนกร พร้ิงเพราะ ต าแหน่ง หวัหน้างานอ านวยการ

งานด้านวิชาการ

งานด้านวิจยัและ
บริการวิชาการ



04 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน


