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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 หลักการและแนวคิด 

ตามท่ี คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้มอบหมายสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ และเป็นกลไกของฝ่ายบริหาร       
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื ่อลดปัญหาการทุจริต และขับเคลื ่อนภาครัฐสู ่ธรรมาภิบาล          
ให้ดำเนินการตามคำสั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที ่ 69/2557 ลงวันที ่ 18 มิถุนายน 2557         
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา
ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) (สำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ , 2563, หน้า 1) ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ    
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กร (สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564, หน้า 1)
  ดังนั ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and  Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทจุริต 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและ
ปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแล และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
มากขึ้น ทั้งนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและการให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึนส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบระเบียบ และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย (คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566, หน้า 7) 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะกรรมการเตรียมความพร้อมสำหรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาล              

ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่างชัดเจน  



4 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์  

ผู้นำการสร้างนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร และผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีพลัง           
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ค่านิยมหลักองค์กร  
  RUI “ลุย” 
  R = Resilience  = มีความพร้อมในการปรับตัวได้อย่างคล่องแคล่ว และยืดหยุ่น ทันโลก 
  U = Understanding  = มีความเข้าอกเข้าใจ เห็นใจ ให้ความเคารพ กับ Student Staff  
       Stakeholders 
  I  = Innovation  = เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรม ที่เชี่ยวชาญในวิชาชีพและวิทยาการที่ 
       หลากหลาย 
พันธกิจ  
1. สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะและทักษะระดับสูงในการทำงาน มีความรู้และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์เพ่ือสร้างนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการสังคม 

2. สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อนำไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ เพื่อสร้างมูลค่า
ตลอดห่วงโซ่มูลค่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ 

3. ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับ ภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
สังคม สู่ความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
2. สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้ของชุมชนในพื้นท่ี 
4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับความเชื่อมั่นในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต  
- บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 1.2 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

- บุคลากรมีความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ  

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
และการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- พัฒนาระบบการกำกับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4. ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- การวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการป้องกันการรับ
สินบน 

4.1 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
4.2  การวางระบบการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการใช้
จ่ายงบ 

ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.1 การสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร
และนักศึกษา 

 
1. ส่งเสรมิ

คุณธรรม 
จริยธรรม
นักศึกษา 
มทร.อีสาน 
นครราชสมีา 

     
ปัจจุบันแนวโน้มดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยม
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาลดลง  เนื่องจากมีสื่อและ
เทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่และมีอทิธิพล ในชีวิต 
ประจำวันของนักศึกษา การปลูกฝงัคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องต้องอาศัยความร่วมมือ   
จากทุกฝ่ายในการส่งเสริมพัฒนานกัศึกษาให้มีวินัย 
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสตัย์สจุริต ความกตญัญู
กตเวที มีความเมตตากรณุา ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ความเสยีสละเพื่อส่วนรวม รวมทั้งมีความภาคภูมิใจ
ในเป็นไทย 
    ทั ้งนี ้การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนากำลังคนภายใต้โมเดล Thailand 
4.0 เพื่อพัฒนาประเทศให้ ก้าวสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน โดยปรับเปลี่ยนบทบาทจากการสอน
เพื่อให้ความรู้ ไปเป็นการพัฒนานักศึกษาให้เกิด 

 
1 

สิงหาคม 
2566 
ถึง 
31 

สิงหาคม 
2566 

 
นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็น
บัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
 

 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
67,300 - - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

การเปลี ่ยนแปลงในตัวผู ้ เร ียน ผ่านทางสังคม
กิจกรรมที่สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ควบคู่ไป
กับการจัดการเรียนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและสร้าง
คุณค่าจากการเร ียนรู ้ ซ ึ ่งจะช่วยพัฒนาสังคม
สามารถมีชีวิตที่ดี และทำมาหากินเป็น การพัฒนา
นักศึกษา Survivall Skill และ Multi Skill  ทั้งใน
ด้าน จิตอาสา คุณธรรมจริยธรรม วิชาการและ
นันทนาการ เพื่อให้มีภูมิคุ้มกัน ภูมิรู้ ในการเอาตัว
รอด ดังนั้นการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะสำคัญ 
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะสำคัญ
และจำเป็นบนพื ้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม     
ในการอยู ่ร ่วมกันในสังคม และเป็นบัณฑิตที ่มี
ค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์ แผนกงานส่งเสริม
จริยธรรม งานพัฒนาทักษะ วินัยและประสบการณ์
นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
นักศ ึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา จ ึงได ้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
มทร.อีสาน นครราชสีมา ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

 
2. โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม
นักศึกษาใหม่ 

      นักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่จะเป็นภาพลักษณ์ที่ดี
และไม่ดีมาสู่สถาบัน เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
การเป็นนักศึกษาที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และสิ่งที ่นักศึกษาต้องทำขณะเป็นนักศึกษาอยู่  
การเป็นคนโอบอ้อมอารี มีสัมมาคารวะเป็นคนด ี มี
ระเบียบวินัย มีจริยธรรม ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ  
เคารพสิทธิของผู้อื ่น เชื่อฟังครู อาจารย์ พ่อ แม่  
และให้เป็นคนดีมีความรู ้และคุณธรรม ในด้าน
กิจกรรมนักศึกษาเป็นสิ่งที ่สำคัญเพื่อใช้ในการ
พัฒนาควบคู ่ก ับการศึกษาให้ม ีความสมบูรณ์     
และพัฒนาด้านคุณลักษณะของนักศึกษา ดังนั้น
มหาวิทยาลัยได้วางกรอบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักศึกษา ภายใต้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา เพื่อให้เป็นพลเมือง
ที่ดีมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของสังคมด้านความรู้  
มีทักษะ เจตคติที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความคิด
ริเร ิ ่มสร้างสรรค์การตัดสินใจ มีว ิน ัยในตนเอง        
มีวิสัยทัศน์ ที่กว้างไกล  เป็นผู้นำที่ดีและผู้ตามที่ดี   
ม ี มน ุ ษย ์ ส ั มพ ั น ธ ์  ด ำ ร งตนอย ู ่ ใ น ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
1 

มิถุนายน 
2566 
ถึง 
30 

มิถุนายน 
2566 

 

1.นักศึกษามีคุณธรรม

จริยธรรมการกตัญญู

รู้คุณ การมีวินัย การ

เสียสละเพื่อส่วนรวม

และมีความสำนึก

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

2.นักศึกษานำ
หลักธรรมท่ีได้รับไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างมีความสุข 
ภายใต้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา และปฏิบตัิ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ
สืบไป 

 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
15,000 

 
- 

 
- 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

เคารพสิทธิมนุษยชน รับผิดชอบต่อตนเอง ผู ้อื่น  
สังคม และสิ ่งแวดล้อมในสังคมยุคใหม่ ดังนั้น  
สโมสรนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
ศิลปกรรมสร้างสรรค์  ตระหนักถึงข้อควรปฏิบัติ   
จึงได้ให้มีการจัดโครงการ อบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา ให้กับนักศึกษาใหม่ของ
คณะสถาป ัตยกรรมศาสตร ์ และศ ิลปกรรม
สร้างสรรค์ทุกคน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและศึกษามีนักทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

3. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม
นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีและ
ระดับบณัฑติ 
ศึกษา 

     ในปัจจุบันนี้ ความเจริญทางดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีส่งผลให้เกดิความเจริญทางด้านวตัถุ 
และทำให้คนในสังคมไดร้ับความสะดวกสบายในการ
ดำรงชีวิต ด้วยเหตุนี้แตล่ะคนต่างก็แสวงหาและ
พยายามทำทุกวิถีทางที่จะไดม้าซึ่งวัตถุ เพื่อท่ีจะ
นำมาสนองความต้องการของตนเอง ก่อให้เกิดการ
แก่งแย่ง แข่งขันและดำเนินชีวิตโดยมิชอบ เห็นแก่
ตัวมากขึ้นคุณค่าทางคุณธรรมและจริยธรรมของคน
ในสังคมเสื่อมลง ก่อให้เกิดปัญหานานับประการ 
และถ้า หากว่าสังคมยังคงละเลยปญัหาดังกล่าว  
ย่อมส่งผลให้อนาคตของประเทศชาติประสบความ
หายนะในท่ีสุด  
    คณะวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาเขตขอนแก่น เป็น
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีมีเป้าหมายที่
จะผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูส้มบรูณ์ทั้งด้านวิชาการและ
คุณธรรม จึงตระหนักในหน้าที่ท่ีจะส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมแก่นักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมให้
เห็นความสำคัญของตนเองและผู้อื่นมีความพร้อมที่จะ
เป็นผู้นำที่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและ 

1 
พฤษภาคม 

2566 
ถึง 
30 

มิถุนายน 
2566 

1. บุคลากรและ

นักศึกษามีความ

เข้าใจเรื่องโลก และ

ชีวิตมีหลักเกณฑ์ใน

การวินิจฉัย 

2. บุคลากรและ

นักศึกษาได้พัฒนา

คุณธรรม ได้มีโอกาส

กระทำความดี 

กล่อมเกลาจิตใจให้

สะอาดผ่องใสเหมาะ

ที่จะศึกษาวิชาชีพ

ต่อไป 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

70,000 - - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

ประเทศชาติให้มีความสมบูรณ์ มีความสงบร่มเย็น 
นักศึกษาถือได้ว่าเป็นกำลังสำคัญของชาติ หากได้รับ
การอบรมฝึกฝนด้านคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่ไป
กับการให้ความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสม
แล้ว ย่อมมีส่วนช่วย เหลือสังคมในทางที่ถูกที่ควรได้
เป็นอย่างดี 
      ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์       
ได้เล็งเห็นความสำคัญ ของเรื่องดังกล่าวจึงจัดให้มี
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมขึ้นมาเพื่อเป็น
การพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรมเป็นบัณฑิตที่มีความสมบูรณ์ในทุกๆด้าน 
และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมของประเทศต่อไป 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

 

4. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
โลจสิติกส์เฮด็ด ี

      ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ถือว่า
เป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชน
คนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลกท่ีมีการ
ดำรงชีวิตท่ามกลางโลกแห่งเทคโนโลยีของเศรษฐกจิ 
และการค้าโลกาภิวัฒน์กับเครือข่ายความสมดลุของ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ความเปน็สังคมเมือง   
ความเป็นสังคมผูสู้งอายุและความเป็นโลกส่วนตัว 
อยู่กับตัวเอง การจัดการศึกษา ก็เช่นเดียวกัน ท่ีมี
การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นใหผู้้เรยีนสามารถ
ปรับตัวเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
ช่วยให้ผู้เรียน มคีุณลักษณะด้านการเรยีนรู้ที่
สามารถปรับตัวได้อย่างชาญฉลาดเท่าทัน มีภาวะ
ความเป็นผู้นำด้านการทำงานเป็นทีม สามารถช้ีนำ
ตนเองในการพัฒนาการสร้างงานและอาชีพของ
ตนเองได้อย่างมสีติ และดา้นศีลธรรม ท่ีให้ความ
เคารพซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ และเป็น
พลเมืองที่มีคณุค่าของประเทศชาติได้ทางสาขา 
วิชาโลจิสติกส์จะได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จดัโครงการ “โลจิสติกส์เฮ็ดดี ปีท่ี 2”  

1 
มกราคม 
2566           
ถึง         
31 

มกราคม 
2566 

1. นักศึกษาได้รับ
ปลูกฝังและสร้างจิต 
สำนึกท่ีดีในการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม               
2. สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังให้นักศึกษามี
จิตสาธารณะ พร้อมที่
จะช่วยเหลือสังคม  
อันเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา               
3. นักศึกษาได้ลงมือ
ทำกิจกรรมเพื่อสังคม 
ด้านจิตสาธารณะ
ร่วมกัน ในการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4. ฝึกให้นักศึกษารู้จัก
ปรับตัวและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
ในวันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 2566 
ณ วัดป่าศริิวันวนา
ราม อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัด

ขอนแก่น  
โดยมผีู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 

146 คน 

8,000 ระยะเวลาใน
การจัดโครงการ
เช้าเกินไป 

ในการจัด
กิจกรรมคร้ัง
ต่อไปปรับปรุง
ระยะเวลาการ
จัดดำเนิน
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

ขึ้นโดยเป็น โครงการที่ดำเนินการเป็นปีท่ีสอง โดย
ในครั้งนี ้ได้เลือกรูปแบบของกิจกรรม ในการทำจติ
อาสาและบำเพ็ญประโยชน์ท่ีวัด ซึง่ในทางพุทธ
ศาสนาถือได้ว่า วัด เป็นสถานท่ีสำคัญที่ช่วยยึด
เหนี่ยวมทางจิตใจของชาวพุทธทั้งหลาย เป็นศูนย์
รวมของคนในชุมชนเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสิ่งท่ี
สังคมไทยพ่ึงปฏิบตัิการสืบต่อกันเรื่อยมา แต่
บางครั้งสถานท่ีดังกล่าวกับไม่เอื้อต่อการเข้าไปทำ
กิจกรรมในดา้นพระพุทธศาสนา  
    ดังนั้นทางสาขาวิชาโลจิสติกส์ จึงจัดโครงการนี้
เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษาทำกิจกรรมร่วมกันใน
ด้านอาสาพัฒนา การทำนุบำรุงสถานท่ีทาง
พระพุทธศาสนา ให้เกดิความพร้อมในการทำ
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรในสาขาวิชาไดม้ี
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.2 การควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสาน  
 

 

1. จัดทำ
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

       

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน              
มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ดำเนินงานให้สำเร็จ โดยระบุความเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว ้การวิเคราะห์ความเสี่ยงการจดัการความเสี่ยง 
และกำหนดวิธีการควบคมุเพื่อป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน มีการกำหนดและควบคุมกจิกรรม เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสยีหายที่ชัดเจน มีนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานท่ีทำให้มั่นใจได้ว่า เมื่อนำไป
ปฏิบัติแล้วจะเกดิผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมควบคุมจะช้ีใหผู้้ปฏิบตัิงานเห็นถึงความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น จึงมมีาตรการปอ้งกันและ
บทลงโทษที่รัดกุมเป็น ลายลักษณอ์ักษร และแจ้ง
ให้บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ ทำให้เกิดความระมดัระวังและ
สามารถปฏิบัติงานใหส้ำเร็จตามวตัถุประสงค ์

1 - 30 
กันยายน 
พ.ศ.2566 

มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน ประจำปี

งบประมาณ 2566 
และจัดส่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

มีการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   
กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับ
บุคลากรทาง
การศึกษา  
 

 

1. เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การสร้างธรร
มาภิบาลใน
การทำงาน 
 

        
     หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหาจัดการที่ดี 
(Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงานและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตนเองนอกจากน้ี ยังต้องมีการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปญัหาความขดัแย้ง
ภายในองค์กร ได้อีกด้วย สำหรับกรอบการนำ
หลักธรรมมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรปูการ
บริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กร 
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของ ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบ 
ด้วยหลักความชอบธรรม(Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม 
(Participation) 

 

1 - 31
พฤษภาค
ม 2566 

 

 
1. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความสำคญักับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
3. บุคลากรสามารถ
นำองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
30,000 

 
- 

 
- 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

      ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
สำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องคำนึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ดำเนินงานที ่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบ ัติ       
เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดีได้ต่อไป 

    ดังนั ้น เพื ่อประโยชน์ของบุคลากรและองค์กร 
แผนกงานธุรการคณะ งานบริหารงานทั่วไป คณะ
บริหารธุรกิจ จึงจัดโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างธรรมาภิบาลในการทำงาน
ขึ้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.1 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายและ 
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัฯ 
โดยการประกาศ
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ

มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริต 

เสรมิสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

3. เพื่อประกาศมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อ
สาธารณะ 

4. สนับสนุนให้ใช้ Social media ในการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลยัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตุลาคม 

65 
ถึง 

กันยายน 
66 
 

 
การเปิดเผยข้อมลู

ข่าวสาร 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 
มีการ

ดำเนินการ 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
2.2 มอบนโยบาย

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี

   ราชมงคลอีสาน 

1. กิจกรรม
ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน  
2. กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการให้ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย       
มีส่วนร่วม  
3. กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

- เพื ่อแจ้งประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน/ประกาศมาตรการใหผู้ม้ี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วม /ประกาศมาตรการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริต /ประกาศมาตรการ
ป้องกันการร ับส ินบน และประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้ทุกส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยรับทราบ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
ไว้บริเวณหน่วยงานหรือจุดให้บริการ 
 

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน 
2566 

 

จำนวนหน่วยงานท่ีรับ
มอบนโยบายฯ 

 

ทุก
หน่วยงาน 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 

4. กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการ
ป้องกันการ
รับสินบน 

5. กิจกรรม
ประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 

6. กิจกรรม
การมอบ
นโยบาย No    
Gift Policy 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อประชาสมัพันธ์ให้ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน งดให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพสิน หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) แก่ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัตหิน้าท่ี
อันจะทำให้การปฏิบตัิงานไหเ้ป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ซึ่งอาจจะมผีลกระทบตอ่การตัดสินใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
65 
ถึง 

กันยายน 
66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม/โครงการ/
กิจกรรม มอบนโยบาย 

(No  Gift Policy) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
ดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

7. กิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต
สากล หรือวัน
ต่อต้านคอรร์ัป
ชันสากล 
(International 
Anti-
Corruption 
Day) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลร่วมแสดง
เจตนารมณม์ุ่งมั่นในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ
อย่างต่อเนื่อง และปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยทำหน้าทีแ่ละปกป้องสิทธิ
ของตนเอง และประเทศไทย ด้วยการไม่ทนต่อการ
ทุจริต มีจติสำนึกท่ีถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และความพอเพียง พร้อมทำหน้าท่ี
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อให้ประเทศ
ไทยโปร่งใสและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 
65 
ถึง 

กันยายน 
66 

มีกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริตสากล หรือวัน

ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
(International Anti-

Corruption Day) 

มีการ
ดำเนินการ 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  
3.1 เพิม่

ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

 

 
1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity& 
Tranaparency 
Assessment : 
ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 
 
 
 

 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู ้เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

 
ธันวาคม 

65 
ถึง 

กันยายน 
66 
 

 
จัดประชุมคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเทคโนดลยี
ราชมงคลอีสาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
มีการ

ดำเนินการ 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

ประชุมครั้งที่ 1 
วันท่ี 28 ธ.ค. 65 
ประชุมครั้งท่ี 2
วันท่ี 1 มี.ค. 66 
ประชุมครั้งที่ 3
วันท่ี 29 มี.ค.66 
ประชุมครั้งที่ 4

วันท่ี 11 เม.ย.66 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2. ติดตามการ
ดำเนินงาน
มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
โปร่งใส
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยี        
ราชมงคลอีสาน
ประจำปี พ.ศ.
2566 
3. ประชุม
ติดตามเร่งรดั
งบประมาณ 
2566 

 

ติดตามการดำเนินงานมาตรการสง่เสริมคณุธรรม
โปร่งใสมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน
ประจำปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
1.เพื่อติดตามการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรค 
ในการดำเนินงานของ มทร.อีสาน 
3.เพื่อให้ มทร.อีสาน บริหารงบประมาณและใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธ์ิ 
4.เพื่อให้สามารถติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามการใช้จา่ยเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

มกราคม 
66 
ถึง 

กันยายน 
66 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม
2565 
ถึง 
30 

กันยายน 
2566 

 

หน่วยงานมีการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการเบิกจา่ยเป็นไป 
ตามแผน 

 

มีการ
ดำเนินการ 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
ดำเนินการ
ทุกไตรมาส 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

1 ครั้ง  
(มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
2 ครั้ง  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนิน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

4. การตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
 

1.เพื่อให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการ ของ มทร.
อีสาน เป็นไปด้วยถูกต้องโปร่งใสปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และพัฒนาการดำเนินงานได้
อย่างต่อเนื่อง  
2.เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสทิธิภาพ 
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค/์
เป้าหมาย ตามกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของ มทร.อีสาน ได ้
 

1 ตุลาคม
2565 
ถึง 
30 

กันยายน 
2566 

 

มีการตรวจสอบทั้ง7 ด้าน 
1.การตรวจสอบทางด้าน
การเงิน (Financial 
Auditing) ประกอบด้วย 
เงินสด,เงินฝากธนาคาร, 
การรับ - จ่ายเงิน,ลูกหนี้เงิน
ยืมนอกงบประมาณ และ
บัญช ี
2.การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบ
(Compliance Auditing)
การเบิกจ่ายเงินโครงการ
นอกแผนและโครงการ
มหาวิทยาลยัสู่ตำบล U2T 
for BCG 
3.การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน(Performance 
Auditing) โครงการ
แผนงานบูรณาการวิจยัและ
นวัตกรรม 

มีการ
ดำเนินการ 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    

4.การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน(Operation 
Auditing) โครงการแผนงาน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
5.การตรวจสอบการบริหาร 
(Management Auditing)
การบริหารหารจัดการเก็บ
เงินรายได ้
6.การตรวจสอบอื่นๆ ระบบ
สารสนเทศ 
7.การตรวจสอบพิเศษ 
(Special Auditing)โครงการ
ถ่ายทอดเทคเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการ
เกษตรกรรมและสมุนไพร : 
สร้างความมั่นคงทางอาหาร
และด้านสุขภาพสู่ชุมชนเพื่อ
เพิ่มมูลค่าเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจ           
ฐานรากในภาวะ19 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 พัฒนา
บุคลากรด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1. โครงการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ 
พนักงานใน
สถาบันอุดม 
ศึกษา และ
อาจารย์บรรจุ
ใหม่ (สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน) 
ประจำปี 2566 
 

       นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลยัที่
สำคัญประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้รับบริการ บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัที่มีบทบาทสำคญัต่อภารกิจดังกล่าว 
คือ บุคลากรสายวิชาการ ผู้ที่ทำหน้าท่ีสอน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่บรรจุใหม่ ใน
ตำแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลยัได้ให้ความสำคัญ
และถือเป็นหน้าที่ท่ีจะต้องสรา้ง และส่งเสรมิ
อาจารย์ใหม่ใหม้ีศักยภาพและ มีความพร้อมที่จะ
ทำหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ดี ท้ังในด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
ตลอดจนการประพฤติปฏิบตัิตนให้อยู่ใน
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคณุธรรมอันดี 
สามารถช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ และเป็นกำลังสำคญัที่จะ
ผลักดันมหาวิทยาลัยให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และ
นำพามหาวิทยาลยัไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

มกราคม 
2566 

 

1. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนบรรจุใหม่ 
ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย 
เป้าหมายกฎระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาส
ความก้าวหน้าและระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนบรรจุใหม่ ได้
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ
บทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของอาจารย์ การ
มีจิตสำนึกท่ีด ี
3. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนบรรจุใหม่ 
ได้รับการสร้างการสอนอย่าง
เป็นระบบ สามารถสร้าง
แผนการเรียนการสอนการ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 

75 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

ในวันท่ี 23 
มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุม

เพชรไพริน ช้ัน 9
อาคาร 36 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 

30,500 
 

1.แอร์ในห้อง
ประชุม

ค่อนข้างเย็น 
2.อาหาร

กลางวันยังไม่
ประทับใจ 

3.ควรเพิ่มเวลา
อบรมอย่าง
น้อย 2 วัน 

เพราะในบาง
เนื้อหามีระบะ
เวลาในการ
บรรยายน้อย

เกินไป 
4.อยากให้มี

การถามว่าท่าน
ไหนทาน

อาหารแบบใด 

1.อยากให้มี
การจัดเป็น
รูปแบบ
ออนไลน ์

2.อยากให้จัด
โครงการดีๆ
แบบน้ีอีก 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  

เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาด้วย 
        สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่ 
การจัดโครงการในครั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยได้รบัรูน้โยบาย 
เป้าหมาย กฎระเบียบ สวสัดิการ โอกาส
ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ เป็นการสร้าง
ประสบการณ์การทีส่ำคัญก่อให้เกดิการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพเกิดความคุ้นเคย เข้าใจสภาพ
การทำงานในมหาวิทยาลยัฯ ในดา้นต่างๆ ช่วยให้
บุคลากรสามารถปรับตัวได้ถูกต้อง มีความรู้เรื่อง
งานท่ีจะรับผดิชอบ และที่สำคัญเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพอันดีของบุคลากรต่างคณะ ต่าง
หน่วยงาน อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการมีทัศนคติทีด่ี 
มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 

 

4 บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนบรรจุ
ใหม่ ได้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ และ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ในการทำงานร่วมกัน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรแก่
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ประจำปี 2566 
 

      วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งที่ทำให้บุคลากร
เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตน อีกทั้งเป็น
กระบวนการในการปฏิบัติงานใหเ้ป็นทิศทาง
เดียวกัน และสามารถนำมาใช้พิจารณาเมื่อเกิด
ปัญหาที่ส่งผลต่อความสำเร็จหรือล้มเหลวของ
องค์กรได้                  
      ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานในฐานะเป็นหน่วยงาน
กลางบริหารงานบุคคล ท่ีมีหนา้ที่รับผิดชอบในการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร จึงเห็นความ
จำเป็นให้มีการจัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแก่บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี2566  
ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการปฏิบัติงานท่ีดีและจริยธรรมใน
การทำงาน รวมถึง การมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต มีจติสำนึกท่ีดีและ    
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 
 

1-30 
เมษายน 
2566 

1. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนได้รับทราบ
เกี่ยวกับหลักการปฏิบตัิงาน
ที่ดีและจริยธรรมในการ
ทำงาน 
2. บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักการ
ปฏิบัติงานท่ีดีและจรยิธรรม
ในการทำงาน 
 

ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 

75 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4,300 บาท - - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/   

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
กลยุทธ์ :  
4.1 การวาง
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 
- การจัดทำ
ประกาศ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 
เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานและการรบัสินบน 

 
ตุลาคม 
2565  
ถึง 

กันยายน 
2566 

 
จำนวนครั้งในการรายงาน

ผลการดำเนินการฯ 

 
2 ครั้ง/ปี 

 

 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

4.2  การวาง
ระบบการ
คัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
คัดเลือก
ข้าราชการ    
เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ  ให้
เป็นไปตาม
เกณฑ์การ
คัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 
 

เพื ่อได้บุคลากรที่ดีและเป็นแบบอย่างตามแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

ตุลาคม 
2565 
ถึง 

กันยายน
2566 

จำนวนบุคคลทีผ่่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ ์

 ไม่เกิน 2 คน 

1 ครั้ง/ปี 
 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
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