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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 หลักการและแนวคิด 

ตามท่ีคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้มอบหมายส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ  และเป็นกลไกของฝ่ายบริหาร               
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือลดปัญหาการทุจริต และขับเคลื่อนภาครัฐสู่ธรรมาภิบาล                 
ให้ด าเนินการตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557                
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษา
ทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) (ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2563, หน้า 1)   ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กร (ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564, หน้า 1) 

ดังนั้น การประเมิน ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกัน       
การทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยขอมูลภาครัฐ  แต่ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมิน
ตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแล         
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น  ทั้งนี้  การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างชัดเจน (คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565, หน้า 7)   
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และคณะกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับ         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานอย่างชัดเจน  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคุณภาพชั้น

น าในประเทศ ที่เน้นการผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ตอบสนองประชาคม
อาเซียน 

ค่านิยมหลักองค์กร  
  RMUTI = Rajamangala University of Technology Isan 
  R = Reputation = มหาวทิยาลัยที่มีชื่อเสียงในทุกๆ ด้าน 
  M = Morality = มหาวิทยาลัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  U = Uniqueness = มหาวทิยาลัยที่มีเอกลักษณ์เฉพาะทาง 
  T = Technology = มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน า 
  I  = Integrity = มหาวิทยาลัยที่มีความสง่างาม เชื่อถือได้ 
พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การผลิต

การบริการ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
4. ท านบุ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
6. สนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ผลิตและพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
2. สร้างความเข้มแข็งของงานวิจัย พัฒนา และการต่อยอดสู่นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เสริมสร้างชุมชนนวัตกรรม (Communities of Innovation) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รายได้ของชุมชนในพื้นท่ี 
4. ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 
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2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับความเชื่อมั่นในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
2. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
3. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต  
- บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน  

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรและนักศึกษา 
 1.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา 

2. สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

- บุคลากรมีความเชื่อมั่นและ
ไว้วางใจในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยฯ  

2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
และการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
2.2 มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

- พัฒนาระบบการก ากับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4. ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

- การวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการป้องกันการรับ
สินบน 

4.1 การวางระบบในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
4.2 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
4.3  การวางระบบการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ :  
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากร
และนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
ปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
 

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลทีส่ าคญั ที่จะต้อง
เป็นแบบอย่างในการด ารงตนให้มี
ความน่ายกย่อง เคารพนับถือ ใน
วงการการศึกษาไทย ซึ่งข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษานั้น เปน็
ปัจจัยส าคญัในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านคุณภาพชีวิต คุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้ที่อุทิศตนในการ
พัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตราชการ 
และเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์
ต่าง ๆ ทั้งด้านการสอน การสนับสนุน 

 
มกราคม  

ถึง  
กันยายน 
2565 

 
1. ข้าราชการและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้าน
คุณภาพชีวิตที่ดภีายในองค์กร 
2. บุคลากรทางการศึกษา       
มีความรูด้้านคณุธรรม จริยธรรม 
3. บุคลากรทางการศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตอย่าง
มีคุณภาพ มีความสุขในปัจจุบัน
และอนาคต 

 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
ในวันท่ี 27 กันยายน 
2565 ณ ห้องประชุม
ข้าวหอมมะลิ อาคาร 
อทิตยาทร มทร.อสีาน 
วิทยาเขตสรุินทร์ โดยมี

ผู้เข้าร่วมจ านวน 
164 คน 

 
76,045 

 
1.การประชาสัมพันธ์
การจัดโครงการ       
ยังไม่ทั่วถึง 
2.อาหารไม่
เหมาะสม กับ
บุคลากรบางกลุ่ม 
3.ช่วงเวลาในการ
ฝึกอบรม เป็นช่วง
สถานการณ์โควดิ   
ท าให้การจัด
โครงการต้องเว้น
ระยะห่าง เพื่อ
ปกป้องการแพร่เช้ือ 
โควิด 19 

 
บุคลากรส่วนใหญ่
ให้ข้อเสนอแนะ  
ว่าขาดการ
ประชาสมัพันธ์
อย่างทั่วถึง และ
อาหารไม่
เหมาะสมกับ
โครงการที่มี
จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมเป็นจ านวน
มากและอยากให้
เพิ่มน้ าดื่ม และ
บริการให้ท่ัวถึง
ผู้เข้าร่วมอบรม 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  งานต่าง ๆ แผนกบริหารงานบุคคลและ

นิติการ งานบริหารทรัพยากร จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ  
ปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรม จริยธรรม
ส าหรับบคุลากรทางการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

      

 1.2 การบริหาร
ความเสีย่งและ
การควบคุม
ภายใน 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 

ตามที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(สตง.) ได้ออกระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดท าระบบการควบคมุภายใน
ประกอบกับพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 บัญญตัิให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง ซึ่งมีผลบังคับใช้  

15-16 
มีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน มีระบบการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งเป็นไปตาม
แนวทาง การประเมินความเสี่ยง
เพื่อป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรม สมัมนาเกดิ
ความเข้าใจและสามารถระบุ
ภารกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานท่ีส าคัญในระดับ
หน่วยงานและระดับกิจกรรม 
พร้อมจัดท าแผนการบริหาร
ความเสีย่งของหน่วยงานได ้

 
 ด าเนินการแล้ว 

จัดโครงการในวันที่  
15-16 มีนาคม 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

65,930 1. ช่วงเวลาในการ
ฝึกอบรม เป็นช่วง
สถานการณ์โควดิ   
ท าให้การจัด
โครงการต้องเว้น
ระยะห่างเพื่อ
ปกป้องการแพร่
เชื้อโควิด 19 
2. ไม่สามารถให้
ผู้เข้าร่วมทางวิทยา
เขตเข้าร่วมที่ห้อง
อบรมได้ จึงต้อง
จัดเป็นการอบรม
แบบ Hybrid 

ควรมีการจัด
อบรมแบบ 
onsite เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความเข้าใจใน
เนื้อหามากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2561 โดยให้ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในและ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง เสนอ
รายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการ
การพัฒนาระบบราชการ ภายใน90วัน 
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
นั้น 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (มทร. อีสาน) ได้เล็งเห็นถึงการ
วางระบบการควบคมุภายในท่ีดี 
ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความรูเ้รือ่ง
การบริหารความเสี่ยงควบคู่กันไป     
จึงเห็นสมควรให้บูรณาการระบบ 

 2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่จะ
ส่งผลกระทบ สร้างความเสียหาย 
หรือความล้มเหลว ลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน และจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง เพื่อ
เป็นการป้องกันและลดความเสี่ยง 
ที่ส าคัญได้ และสามารถน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานได้ 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวางระบบการ
ควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ ์
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  การควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง ให้มีแนวปฏิบตัิที่ชัดเจน และ
สอดคล้องไปด้วยกัน โดยมอบหมาย
ใหส้ านักงานอธิการบดีจดัอบรม 
“โครงการ การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้เพิ่มองค์ความรู้
ด้านการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน  สามารถน าความ
เสี่ยงท่ีส าคญั มาบริหารจัดการให้เข้า
กับระบบการควบคุมภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดที่ 7.4 :   
“มีการน าระบบบริหารความเสีย่งมา
ใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา” 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน อีกท้ัง ตามรายงาน
ผลการด าเนินงาน  ค.ต.ป. ประจ า 

 ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

   มหาวิทยาลัย มรีะบบการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
เป็นไปตามแนวทางการประเมิน
ความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต  
ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ด้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง ได้เสนอแนะให้มีการจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ที่ได้รับ
มอบหมายใหร้ับผดิชอบในการ
ด าเนินงานการจดัท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายในของ
หน่วยงาน  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของหน่วยงานให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงอย่างท่ัวถึง      
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  

1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 

   ในปัจจุบันนี้ความเจรญิทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี่งผลให้
เกิดความเจรญิทางด้านวัตถุและท าให้
คนในสังคมได้รับความสะดวกสบาย
ในการด ารงชีวิต ด้วยเหตุนี้แต่ละคน
ต่างก็แสวงหาและพยายามท าทุก
วิถีทางที่จะได้มาซึ่งวัตถุ เพื่อสนอง
ความต้องการของตนเอง ก่อให้เกิด
การ แข่งขนัและด าเนินชีวิตโดยมชิอบ
เห็นแก่ตัวมากขึ้น คณุค่าทางคุณธรรม
และจริยธรรมของคนในสังคมเสื่อมลง  
  สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศกึษา
ที่มีเป้าหมายที่จะผลิตบณัฑติให้เปน็ผู้
สมบูรณ์ทั้งด้านวิชาการและคณุธรรม  
จึงตระหนักในหน้าท่ีที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาจริยธรรมแก่นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถสร้างจิตสานึก 

ในความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม 

 ให้เห็นความส าคัญของตนเองและ
ผู้อื่นมีความพร้อมที่จะเป็นผู้น าท่ีม ี

 
มิถุนายน
2565 

 
     เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
นักศึกษาเป็นผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมในตนเอง และรักษา
ประเพณีขนบธรรมเนียมอันดี
งามและได้รับความรู้ในด้านการ
ด ารงตนด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรมและน าไปปฏิบตั ิ

 
  

ด าเนินการแล้ว 
จัดโครงการในวันที ่
24 กรกฎาคม 2565 
โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน 

740 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  50,000 

 
เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ19 
ท าให้นักศึกษาติด
เชื้อโควิด19 เป็น
จ านวนมากและ  
ในการเข้าอบรม
ต้องมีการตรวจคัด
กรองนักศึกษาท่ี 
จะเข้าร่วมอบรม 
จึงท าให้เสียเวลา
และเกดิความล่าช้า 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 



12 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

  

คุณธรรม ในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติใหม้ีความสมบูรณ์มี
ความสงบรม่เย็น นักศึกษา ถือไดว้่า
เป็นกาลังส าคัญของชาติ หากได้รบั
การอบรมฝึกฝนด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมควบคูไ่ปกับการให้ความรู้
ทางวิชาการที่ถูกต้องและเหมาะสม
แล้ว ย่อมมสี่วนช่วยเหลือสังคม
ในทางที่ถูกท่ีควรได้เป็นอย่างดีงาน
บริการการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา จึงได้เล็งเห็นความส าคญัจึง
จัดให้มีโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมขึ้นมาเพื่อเป็นการพัฒนา
และส่งเสรมิให้นักศึกษาเป็นผู้มี
ความรู้คู่คณุธรรม เป็นบณัฑิตทีม่ี
ความสมบรูณ์   
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ :  
2.1 เผยแพร่         
ข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายและ
การด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัฯ   
โดยการประกาศ
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อประกาศการแสดงเจตจ านง
สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. เพื่อประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

4. สนับสนุนให้ใช้ Social media ใน
การประชาสั มพันธ์ เ พื่ อส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

 

 
ตุลาคม 
2564 
ถึง 

กันยายน 
2565 

 
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 

ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัฯ 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 
 2.2 มอบ
นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

 
- กิจกรรมประกาศ
นโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการให้ผูม้ีส่วน
ได้เสียมสี่วนร่วม  
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
- กิจกรรมประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

 
- เพื่อแจ้งประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน/ประกาศมาตรการให้ผูม้ีส่วน
ได้เสียมสี่วนร่วม /ประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ /
ประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน และประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิให้ทุกสว่น
ราชการในมหาวิทยาลัยรับทราบ  
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ
หน่วยงานหรือจุดให้บริการ 

 
ตลุาคม 
2564  
ถึง 

กันยายน 
2565 

. 
 
 
 
 

จ านวนหน่วยงานท่ีรับมอบ
นโยบายฯ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ประชาสมัพันธ์แจ้ง
หน่วยงานในสังกัด ดังนี ้
- ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  
- ประกาศมาตรการใหผู้้
มีส่วนได้เสียมสี่วนร่วม  
- ประกาศมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

- ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 



15 
 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ :  
3.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 
3.1.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& 
Tranaparency 
Assessment 
:ITA) ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ตลุาคม 
2564 
ถึง 

กันยายน 
2565 

 
กลุ่มเป้าหมายมีการน า 

ความรู้ไปใช้ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ประชุมครั้งที่ 1/2565 
6 ตุลาคม 64 

ประชุมครั้งที่ 2/2565 
22 กุมภาพันธ์ 65 

ประชุมครั้งที่ 3/2565 
24 มีนาคม 65 

ประชุมครั้งที่ 4/2565 
22 เมษายน 65 

ประชุมครั้งที่ 5/2565 
5 กันยายน 65 

 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  

3.1.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการงานพัสดุ 
เรื่องการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

และการบริหาร
สัญญา 
 

 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ  
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ตามพระราช-
บัญญัตจิัดซื้อจดัจ้างและ การบริหาร
พัสดุตามพระราชบัญญตัิการจัดซือ้จัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 ซึ่งการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดมุักจะประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหน้าท่ี
ของคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างแต่ละ
วิธี ด้งนั้นในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่
สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐควรท าการศึกษาระเบยีบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

 

1-31 
มีนาคม 
2565 

 

เข้ารับการฝึกอบรมทราบสาระ 
ส าคัญของ พ.ร.บ.การจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
ภาครัฐ และการบริหารพัสดตุาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 และสามารถน าหลักเกณฑ์
การปฏิบัตหิน้าท่ีของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง     
แต่ละวิธีแก้ปญัหาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
 

 

             
ยกเลิกโครงการ 

เนื่องจากงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ เพราะต้อง     

ใช้จ่ายงบประมาณ         
ทีจ่ าเป็นของวิทยาเขต 

 

 
0 บาท 

 
งบประมาณ          
ไม่เพียงพอ 

 
ผู้บริหารให้
ความส าคญัต่อ
การพัฒนา
บุคลากรใหไ้ดร้ับ
ความรู้ด้าน
ดังกล่าว จึงจะส่ง
บุคลากรทั้ง 3 
ส่วนงาน ได้แก่
สนง.วข. สุรินทร์  
คณะ
เกษตรศาสตร์
และเทคโนโลยี
และ คณะ
เทคโนโลยีการ
จัดการ เข้าอบรม
เรื่อง "กลยุทธ์
การบริหารงาน
พัสดุภาครัฐอย่าง
มืออาชีพ : ว่า
ด้วยแนวทาง 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  

ภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตามมติ
คณะรัฐมนตรีก าหนดความผิดพลาดใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่
พัสดุต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ซึ่ง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องท าการพัฒนา  
ตนเอง อบรมหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่องจาก เหตุผลดังกล่าว งานบริหาร
ทรัพยากร แผนกพัสดุและออกแบบ
สิ่งก่อสร้าง จึงได้จัดท าโครงการอบรม  
เชิงปฏิบัติการงานพัสดุ เรื่องการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการบริหารสัญญา
โดยเฉพาะสายงานที่เกี่ยวข้อง กับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ

    

 ปฏิบัติเกี่ยวกับ
กฎหมายและวิธี
ป้องกันการจัดซือ้
จัดจ้างไม่ใหผ้ิด
ระเบียบ" ในวันท่ี 
8-9 เมษายน 
2566 ณ ส านัก
บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น เพื่อ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้
หน่วยงานต่อไป 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ส าหรับบคุลากรที่ปฏิบัติงานหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพิ่มพูนความรู้ รวมทั้งเสริมทักษะ     
ในการปฏิบัติงานตลอดจนสามารถ
น าเอาความรู้ทีไ่ดร้ับจากวิทยาการใน
การอบรมไปปฏิบตัิงานในหน้าท่ี   
รวมถึงภารกิจทีผู่้บังคับบัญชา
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

3.2 พัฒนา
บุคลากรด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

3.2.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
แก่บุคลากรทาง
การศึกษา 
ประจ าปี 2565 
 

    วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งที่ท าให้
บุคลากรเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตน อีกทั้งเป็นกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นทศิทางเดยีวกัน 
และสามารถน ามาใช้พิจารณาเมื่อเกิด
ปัญหาทีส่่งผลต่อความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวขององค์กรได้                  
   ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน ในฐานะเป็นหน่วยงานกลาง
บริหารงานบุคคลที่มีหน้าท่ีรับผดิชอบ 
ในการบริหารงานบุคคลและพัฒนา 

10 
มีนาคม  
2565 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการปฏิบัติงานท่ีดีและ
จริยธรรมในการท างาน ตลอดจน
เป็นการเสรมิสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดีและ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 
ด าเนินการแล้ว 

 

จัดโครงการ ในวันท่ี 10 
มีนาคม 2565 

โดยมผีู้เข้าร่วม 300 คน 

2,400 - ตั้งกลุ่มเป้าหมาย
น้อย 
- มีผู้อยากเข้าร่วม
อบรมเกินจ านวน
ที่ตั้งไว้ 
- ข้อจ ากัดของ
ระบบ zoom 

เพิ่มช่องทางการ
เข้าถึงการอบรม
ให้มากช้ึน เช่น 
ช่องทางไลฟ์สด
ผ่านทางเฟสบุ๊ค 
มหาวิทยาลยัฯ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 

    
บุคลากร จึงเห็นความจ าเป็นให้มีการ
จัดโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแก่บุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี 2565 ขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการปฏิบัติงานที่ดีและจริยธรรม
ในการท างาน รวมถึง การมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 
กลยุทธ์ :  
4.1 การวาง
ระบบในการ
ด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ า
กว่ามาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การจัดท า
ประกาศ
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการ
เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
  
 
 
 
 
 

 
- เพื่อใช้เป็นมาตรการในการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มผีลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 
2564 
ถึง 

กันยายน 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
จ านวนครั้งในการรายงานผล

การด าเนินการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/

กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประครงการ ระยะเวลา ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

4.2 การวาง
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

 

- การจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เรื่อง 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

 

- เพื่อใช้เป็นนโยบายและแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานและการรับสินบน 
 

ตุลาคม 
2564 
ถึง 

กันยายน 
2565 

 

จ านวนครั้งในการรายงานผล
การด าเนินการฯ 

 

 
 

ด าเนินการแล้ว  
2 ครั้ง 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 

4.3  การวาง
ระบบการ
คัดเลือก
ข้าราชการ
ดีเด่น 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
คัดเลือก
ข้าราชการ 
เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ  ให้
เป็นไปตามเกณฑ์
การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

เพื่อได้บุคลากรที่ดีและเป็นแบบอย่าง
ตามแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
2564 
ถึง 

กันยายน 
2565 

 

จ านวนบุคคลที่ผ่านการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ ไม่เกิน 2 คน 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
มีบุคลากรได้รับคดัเลือก  

2 ราย ดังนี ้
1. ผศ.ดร.ชเวง สารคล่อง 
2. ผศ.รุ่งทิพย์ เกษตรสิงห ์

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่มีปญัหา/
อุปสรรค 

ไม่มี
ข้อเสนอแนะ 
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