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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 

โดยได้เวียนแจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เอกสารแนบ 2) และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายให้

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด”เนื่องจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง การปฏิบัติหน้าที่ (เอกสารแนบ 3) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ประชาสัมพันธ์บนแบนเนอร์

สไลด์ รองศาสตราจารย์ ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกาศนโยบาย        

ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งดรับ-งดให้ของขวัญ ทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด”เนื่องจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตให้เกิดขึ้นใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน (เอกสารแนบ 4) 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ด าเนินกิจกรรมถ่ายทอด / มอบนโยบาย และ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับผู้บริหาร และบุคลากร ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้  

  1. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งท่ี 3/2566  

  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 16 

มีนาคม 2566 วาระที่ 6.1 เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ ผลวงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้ได้รับ

มอบหมายจากอธิการบดี ถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ต่อที่ประชุม เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ มทร.อีสาน ทุกคน “งด

รับ-งดให้ของขวัญ ทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด”เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง การปฏิบัติหน้าที่ 

ดังภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 16 มีนาคม 

2566 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 16 มีนาคม 2566 
 

 



  2. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์บรรจุใหม่                 
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) ประจ าปี 2566  

หลักการและเหตุผล 

  นโยบายด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

บนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทส าคัญต่อภารกิจดังกล่าว คือ บุคลากรสายวิชาการ ผู้ ที่ท าหน้าที่สอน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งบุคลากรที่บรรจุใหม่ ในต าแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องสร้าง และ

ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีศักยภาพและ มีความพร้อมที่จะท าหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ดี ทั้งในด้านการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรม

อันดี สามารถชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ และเป็นก าลังส าคัญที่จะผลักดันมหาวิทยาลัย

ให้ก้าวเดินไปข้างหน้า และน าพามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ อีกทั้งการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาด้วย 

  ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม่ การจัดโครงการในครั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยได้รับรู้นโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ เป็นการสร้าง

ประสบการณ์การที่ส าคัญก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพเกิดความคุ้นเคย เข้าใจสภาพการท างานในมหาวิทยาลัยฯ 

ในด้านต่างๆ ช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวได้ถูกต้อง มีความรู้เรื่องงานที่จะรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน และที่ส าคัญเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรต่างคณะ ต่างหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการมีทัศนคติที่ดี มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย กฎระเบียบ 

สวัสดิการโอกาสความก้าวหน้าและระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้รับการสร้างการสอนอย่างเป็นระบบ สามารถ

สร้างแผนการเรียนการสอนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนบรรจุใหม่ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 

 

 

 

 



กิจกรรม 

      1.  ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
      2.  ให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ส าหรับการปฏิบัติงาน และสร้างความเข้าใจ/ปลุกจิตส านึกแก่

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ-งดให้ของขวัญ/ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่
ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง การปฏิบัติหน้าที่ 

      3.  การสร้าง Growth Mindset 
      4.  การสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าสู่ต าแหน่งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ในวันที่ 23 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเพชรไพริน ชั้น 9 อาคาร 36 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

จ านวนผู้เข้าร่วม  107  คน  

ภาพการด าเนินโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และอาจารย์บรรจุใหม่                 
(สายวิชาการและสายสนับสนุน) ประจ าปี 2566 

 



3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566  

หลักการและเหตุผล 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งที่ท าให้บุคลากรเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตน อีกทั้งเป็นกระบวนการใน

การปฏิบัติงาน ให้เป็นทิศทางเดียวกัน และสามารถน ามาใช้พิจารณาเมื่อเกิดปัญหาทีส่่งผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลว
ขององค์กรได ้                 
   ดังนั้น กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ในฐานะเป็นหน่วยงานกลาง
บริหารงานบุคคล ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร จึงเห็นความจ าเป็นให้มีการจัด
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา                  
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานที่ดีและจริยธรรมในการท างาน รวมถึงการมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตส านึกท่ีดี  

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติงานที่ดีและจริยธรรมในการท างาน 
2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. เพ่ือปลุกจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ - งดให้ของขวัญ/           

ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในขณะ ก่อนและหลัง การปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรม 
1.  ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน 
2. มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ 2566 และสร้างความเข้าใจและปลูกจิตส านึกแก่บุคลากรทุกระดับ 
3. ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม RMUTI changing and sharing 

  



ระยะเวลาด าเนินการ 
ในวันที่ 24 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานกฎหมาย อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Team) 

จ านวนผู้เข้าร่วม  393 คน 

ภาพการด าเนินโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2566 

 


